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Aprovacao Manual do Aluno

APRESENTACAO

O objetivo do Manual do Académico é facilitar a comunicacdo entre a
Coordenacdo da Graduacdo da Faculdade Aprovacdo e seus alunos,
respondendo por antecedéncia a maioria das duvidas frequentemente
levantadas.

Caro aluno, ao receber este manual vocé estard optando por um
programa de graduacédo realmente inovador. Hoje, mais do que nunca, 0
conhecimento e a informacgéao sao fatores-chave de sucesso organizacional, que
tem como ancora a eficacia e a integracdo dos processos empresariais. Essa
integracdo resulta de acdes planejadas, com base no saber constituido nas areas

que compdem uma organizacao.

Acrescenta-se, assim, a educacado a responsabilidade de fomentar o crescimento
econbmico, agindo, concomitantemente, no desenvolvimento de novos
conhecimentos e tecnologias, bem como na preparacdo e no aprimoramento da
forca de trabalho. Considerando essas premissas, 0s cursos de Graduacdo da
Faculdade Aprovacéo, objetivam desenvolver competéncias para o enfrentamento
do mercado de trabalho, além de criar bases soélidas de conhecimento tedrico e
pratico nas diversas areas de atuacao, e a habilidade para lidar com informagfes
organizacionais e contextuais, e capacitados para atuar enquanto tomadores de
decisbes de modo coerente com a realidade das organizacbes em que se

inserem, sejam publicas ou privadas.

O programa aqui exposto além de apresentar um novo modelo
metodoldgico, zela pela qualidade de ensino que advém da grande
experiéncia e do notério saber do nosso quadro docente juntamente

com a dedicacdo em aprender de nossos alunos.

Coordenacédo de Graduacao

Faculdade Aprovacéo
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MISSAO INSTITUCIONAL DA FACULDADE APROVACAO

Desenvolver, em seus alunos, a habilidade de superar os desafios da vida
profissional conquistando seu espago no cenario econdmico e torna-los

comprometidos com a construcdo de um pais melhor.

VISAO DE FUTURO

Aprimorar e diversificar a de produtos e servicos ao mercado, sob a forma de
informacdes, educacdo, consultoria, desenvolvimento humano, pesquisa historica

e publicacbes. Essa € a visdo de futuro da Instituigéo.

EDUCACAO

Aliando a alta competéncia académica e a experiéncia de seu corpo docente ao
sélido conhecimento das dindmicas e praticas de mercado, a Faculdade
Aprovacao dispde de uma oferta diversificada e de alto nivel na area de educacao,

tanto em graduagdo como em programas de pos-graduacao.

AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

Em funcdo de sua proépria historia, da cidade, onde esta localizada sua sede, a
Faculdade Aprovacdo atuara prioritariamente no ensino, com foco nas areas das

Ciéncias Sociais Aplicadas (Administracao).
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PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Como principios metodolégicos a Faculdade Aprovacao, vislumbra a formacao do
aluno e futuro profissional que tenha somado ao seu curriculo uma cultura geral e
técnico-cientifica. Cultura geral € um aspecto mais amplo que ndo se aprende em
sala de aula e sim em atividades extra-classe. O aluno da Faculdade Aprovacdo
devera ter amplo conhecimento sobre o desenvolvimento humano e a forma
aplicagdo dos conhecimentos sobre todas as dimensdes culturais, sociais,
politicas e econdmicas da sociedade e a sua importancia para o desenvolvimento
do nosso pais. Tera adquirido o conhecimento experimental através das aulas e
desenvolvera uma aptiddo para a educacao continuada desenvolvida através da
iniciacdo cientifica e de seu propésito de ingressar em uma vida profissional que
lhe garanta realizacdo profissional e pessoal. Os principios Metodolégicos
baseiam-se no desenvolvimento de competéncias necessarias para a aprovacao
em concursos publicos bem como outras atividades altamente qualificaveis. As
competéncias desenvolvidas seréo:

e Comprometimento com os valores estéticos, politicos e éticos inspiradores
da sociedade democratica;

e Compreensdo do papel social da Instituicdo de Ensino Superior e sua
relacdo com a preparacdo para o concurso publico;

e Dominio dos conteldos a serem socializados, de seus significados em
diferentes contextos e de sua articulagao interdisciplinar;

e Dominio do conhecimento técnico-cientifico voltados para cidadania e
confirmados por concursos e/ou sele¢des diferenciadas de mesmo grau de
exigéncia;

e Conhecimento de processos de investigagdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica profissional;

e Gerenciamento do préprio desenvolvimento profissional em sintonia com o

pessoal e social.
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Cognitie 7] ol

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo, realizado em uma Unica etapa — eliminatoria e classificatoria
— ocorrerd pela avaliacdo de provas de Matematica, de Portugués Instrumental e
de Redacéo. O resultado obtido nas diferentes provas seré transformado em notas
padronizadas, com pesos diferenciados.

| - A prova objetiva de Matematica sera atribuido peso 4 (quatro);

Il - A prova objetiva de Portugués Instrumental sera atribuido peso 4 (quatro);

Il - A prova discursiva de Redac&o seré atribuido peso 2 (dois).

A nota final do candidato sera a soma ponderada das notas padronizadas.

Sera eliminado o candidato que faltar ou que obtiver nota zero em qualquer uma
das provas descritas. A correcdo das provas objetivas seré digital, por meio de
cartdo de respostas, enquanto a avaliacdo da prova discursiva de Redacao ficara

a cargo de Banca Examinadora, composta por professores de Lingua Portuguesa.

DAS PROVAS

As provas — comuns a todos os candidatos inscritos — terdo como objetivo avaliar
as habilidades e as competéncias fundamentais para 0 ingresso no ensino
superior.
As provas compreenderdo conhecimentos de Matematica, de Portugués
Instrumental e de Redacédo na seguinte configuracao:
= A prova objetiva de Matematica serd composta por 10 (dez) questbes de
multipla escolha, com pontuacao total de 10 (dez) pontos.
= A prova objetiva de Portugués Instrumental serd composta por 10 (dez)
questdes de multipla escolha, com pontuacao total de 10 (dez) pontos.
= A prova discursiva de Redacéo sera composta por 02 (duas) questdes, com
pontuacado de 05 (cinco) pontos cada.

As provas terdo a duracao total de 3 (trés) horas.
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Os conteudos serdo pertinentes a base nacional comum dos curriculos do Ensino
Médio, organizada em &reas de conhecimento, explicitadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Resolugdo CEB/CNE n°. 3/98).

N&o sera permitida, sob nenhum pretexto, a prestacdo de exames em local ou

horario diferentes dos estabelecidos no Cartdo de Confirmacao de Inscri¢éao.
DA CLASSIFICACAO

O preenchimento das vagas sera realizado rigorosamente de acordo com a ordem
de classificacdo e o numero de vagas oferecidas.

Havendo candidatos ocupando idéntica classificacdo, com a mesma soma de
pontos padronizados, far-se-a o desempate levando-se em consideracgéo,
sucessivamente, 0s escores padronizados obtidos na prova discursiva de
Redacao, na prova objetiva de Portugués Instrumental e na prova de Matematica.
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

As vagas remanescentes serdo preenchidas por meio de processo de
reclassificacdo que obedecera as mesmas regras utilizadas na classificacao.

Serd considerada remanescente a vaga destinada ao candidato aprovado e
classificado que ndo conclua, dentro dos prazos estipulados, todo o procedimento

de matricula.

DA MATRICULA

Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite do numero de
vagas oferecidas, possuidores de Certificado de Conclusédo do Ensino Médio, que
efetivem todos os procedimentos de matricula. Para a efetivacdo da matricula, o
candidato aprovado deverd comparecer na Secretaria académica com O0S
seguintes documentos:

a) documento de identidade (Carteira ou Cédula de ldentidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas ou Policias Militares,
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Passaporte, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habiltacdo — com
fotografia e assinatura — ou carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados
por lei federal e controladores do exercicio profissional, desde que contenha o
namero do documento de identificacdo que Ihe deu origem);

b) certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, emitido por instituicdo
de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo;

c) historico escolar do Ensino Médio;

d) titulo de eleitor (para os candidatos maiores de 18 anos);

e) certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino);

f) CPF;

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) publicacdo em diario oficial para formandos apés 1985;

i) 2 (duas) fotos recentes 3X4.

Caso a solicitacdo de matricula do candidato seja deferida, efetuar o pagamento

da primeira parcela contratual.

Em caso de impossibilidade de apresentacdo do Certificado de Conclusdo do
Ensino Médio, o candidato devera apresentar declaracao de conclusao do ensino
médio sob a responsabilidade de entregar o Certificado de Conclusédo do Ensino
Médio em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias apOs o inicio das aulas. O
candidato que ndo entregar o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio apds os

60 (sessenta) dias, ndo podera renovar a matricula para o semestre posterior.

Em nenhuma hipOtese serdo aceitas declaracBes provisorias, declaracfes de
conclusédo de série ou atestacdes de cursos incompletos do Ensino Médio, bem

como protocolos de quaisquer documentos.

Caso o candidato tenha concluido o Ensino Médio no exterior, devera apresentar
Parecer de Equivaléncia de Curso, expedido por Conselho Estadual de Educacéo,

com data anterior & inscrigdo no Processo Seletivo.
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Findo o prazo para conclusdo da matricula, as vagas ocupadas por candidatos
gue ndo tenham concluido o processo de matricula serdo consideradas

remanescentes.

POLITICAS DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

A inclusdo escolar constitui uma proposta que representa valores simbdlicos
importantes, condizentes com a politica de igualdade, em ambiente educacional
favoravel. Implica a insercdo de todos, sem distincdo de condi¢cBes lingisticas,
sensoriais, cognitivas, fisicas, emocionais, éticas, socio-econdmicas e requer
sistemas educacionais planejados e organizados que déem conta da diversidade
dos alunos e oferecam respostas adequadas as suas caracteristicas e
necessidades. As diferengas séo vistas ndo como obstaculos para o cumprimento
da acdo educativa, mas, sim, como fatores de enriqguecimento. Para por em
pratica politicas de inclusdo, faz-se necessario o desenvolvimento de acdes
educacionais que removam barreiras (atitudinais, educacionais e arquitetonicas)
para que a aprendizagem pretendida seja alcancada. Entretanto, para sair do
campo das intencfes e chegar a pratica inclusiva existe uma série de acdes que
precisam ser desenvolvidas ou continuadas. Ressalta-se aqui a necessidade de
uma formacéao inicial e continuada para os professores e todos os envolvidos no
processo, bem como, a importancia de parcerias entre as instituicdes de ensino,

do trabalho e setores empresariais para o desenvolvimento dessas politicas.

2.7.1 Aspectos integrantes da Legislacdo: Decreto n° 3.298/99 e
Lei n° 9394/96
Principios

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, em consonancia
com o Programa Nacional de Diretos Humanos, obedecera aos seguintes

principios:
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I. Desenvolvimento de acao conjunta do Estado e da sociedade civil, de modo a
assegurar a plena integracdo da pessoa portadora de deficiéncia no contexto

socioecondmico e cultural

Il. Estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais que
assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-

estar pessoal, social e econémico;

lll. Respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber igualdade
de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos que lIhe sdo

assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

A Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
em seu Art. 4° preceitua que o atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia deve ser feito, preferencialmente, na rede regular de

ensino. Por outro, lado o Art. 59 estabelece:

“Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com necessidades
especiais”:
I. Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especifica,

para atender as suas necessidades;

Il. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e
aceleracdo para concluir em menor tempo O programa escolar para o0s

superdotados;

lll. Professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, bem como professores de ensino regular capacitados

para a integracao desses educandos nas classes comuns;

IV. Educacédo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida
em sociedade, inclusive condicbes adequadas para 0S que nao revelarem

capacidade de insercao no trabalho competitivo, mediante articulagcdo com os
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orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade

superior nas areas artistica, intelectual ou psicomotora;

V. Acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares

disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.”

Objetivando promover o acesso e a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais em todas as ofertas educacionais da Associacao
Educacional Aprovacao, a Faculdade Aprovacao fundamentada nos principios do
direito ao exercicio da cidadania e da integracdo ao mundo do trabalho, algumas

acOes se tornam necessarias, tais como a implementacdo dos seguintes aspectos:

¢ O mapeamento da rede fisica da Faculdade Aprovacao, com vistas a relatar
as formas de acesso as pessoas portadoras de necessidades especiais.
Contendo rampas de acesso e banheiros feminino e masculino adaptado.

e A promocao de estudos que visem sistematizacdo e a adequacao dos
curriculos para atender aos diferentes niveis de ensino, modalidades de
atendimento e necessidades educativas dos novos alunos.

e Adequacdo dos procedimentos metodoldgicos e avaliativos em fungéo de
atender as necessidades educativas do aluno.

e Capacitacdo permanente para professores e técnicos administrativos.

e Sensibilizacdo da comunidade interna acerca dos direitos e deveres das
pessoas com necessidades educacionais especiais.

e Garantia da permanéncia do aluno com necessidades educacionais
especiais nas salas regulares de ensino, com atendimento das
necessidades especificas nas salas de apoio e as devidas adaptacoes
curriculares.

e Quebra de barreiras arquitetdnicas e atitudinais.

e Garantia de acesso a pesquisa na biblioteca para deficientes visuais.

e Garantia de acesso e integracdo as aulas para deficientes visuais com

material em braille e para deficientes auditivos, com tradutor de libras.
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Alguns principios a serem adotados:

e Flexibilidade — ou seja, a ndo obrigatoriedade de que todos os alunos
atinam o mesmo grau de abstracdo ou conhecimento, num tempo
determinado.

e Acomodacédo — considerar que o planejamento de atividades para uma
turma deve levar em conta a presenca de alunos com necessidades
especiais e, portanto,contempla-los na programacao.

e Trabalho simultaneo, cooperativo e participativo, entendido como a
participacdo dos alunos com necessidades especiais nas atividades
desenvolvidas pelos demais colegas, embora ndo o fagam com a mesma
intensidade, nem necessariamente com a mesma acdo ou grau de

abstracéo.

Programas de apoio Financeiro ao estudante - concessao de

bolsa

A Faculdade Aprovacdo procura, por meio de varias acdes, viabilizar a
continuidade de estudos de seus alunos através de um plano de incentivos
financeiros, que abrange uma politica de concessdes de bolsas de estudo e
descontos diversos por meio do IPPA. Todos os descontos e beneficios
concedidos pela instituicdo séo vinculadas ao desempenho académico do aluno e
seguem regras proprias para cada caso.

As bolsas poderdo ser aplicadas cumulativamente conforma a tabela acumulo
desde que néo ultrapassem o valor correspondente a 25% da mensalidade, no
caso das Bolsas Empresa, Bolsa Familia, Bolsa Mérito, Bolsa Monitoria, Bolsa
Iniciacéo Cientifica ou qualquer tipo de Bolsa.

Nenhuma bolsa ou desconto sera aplicado sobre a parcela da matricula ou

rematricula, sendo esta em valor integral.
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Para a concessao de qualquer das bolsas o aluno devera retirar a Aprovacéo de
Bolsa (AB) junto a area responsavel e entregar na recepcdo de sua unidade,
dentro do prazo pré — estabelecido.
Os pedidos de bolsa que forem indeferidos deverao ser respondidos por escrito no
prazo maximo de 30 dias apés a data final da entrega dos pedidos. Todas as
bolsas oferecidas pela instituicdo serdo concedidas apenas aos alunos que
cumprirem 0s requisitos abaixo estipulados, tanto no periodo anterior a concessao
como no periodo atual:

e Pagamento rigorosamente nas datas dos vencimentos:

e Frequéncia igual ou acima de 90%;

e Ter média igual ou superior a sete em todas as disciplinas;

e Cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia conforme o

Regimento Interno e Manual do Aluno.

A falta de cumprimento de qualquer destes itens implicara no indeferimento do
pedido ou cancelamento da bolsa. As bolsas nunca serdo concedidas
retroativamente, sendo que, até obter a resposta da instituicdo, o aluno deve
pagar normalmente as mensalidades. O fato de requerer a bolsa de estudo nao
implica na concessdo. Se o0 aluno estiver inadimplente no ato da solicitacdo ou
durante o processo de andlise, o pedido sera automaticamente cancelado ou
indeferido.
Todas as bolsas séo aplicadas na mensalidade até a data do vencimento. Apos
esta data, a bolsa é automaticamente cancelada para o restante do semestre.
O beneficio obtido através de informacg@es inveridicas prestadas pelo aluno ou que
nao correspondam aos critérios especificos de cada tipo de bolsa, acarretara o
cancelamento da bolsa concedida e o pagamento imediato dos valores
correspondentes ao periodo em que a bolsa foi concedida. Ao aluno que
apresentar informacdes inveridicas, fica vedada definitivamente a concessao de
qualquer tipo de bolsa oferecida pela instituicdo. O aluno deve estar ciente que
estara sujeito as penalidades da lei (crime de falsidade ideoldgica) pelas

informacdes prestadas na solicitacdo de bolsa.
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A renovacdo da bolsa sera a cada semestre para os cursos de graduacdo nao ha

necessidade de renovacao para 0s cursos de pés — graduacéo.
Tipos de bolsa oferecida aos alunos

e Bolsa Empresa — (15%)

Esta bolsa € fornecida com recursos financeiros proprios da instituicdo, néo
havendo por parte da empresa conveniada nenhum custo ou énus. Existem casos
especiais de empresas com desconto maior por negociacado e campanha especial.
Estes casos sdo administrados pela Diretoria de Relacionamento.

e Bolsa Familia (10%)

Esta ajuda de custo de 10% € concedida aos alunos que possuam, matriculado na

instituicdo, algum parente com ascendéncia direta, (pais, filhos, irméaos e
conjuges).

e Bolsa Mérito (10%)

Concedida aos alunos que exercem a funcdao de monitor de estudos participando
de atividades designadas pela instituicao.

e Bolsa Iniciacdo Cientifica (30%)

Concedida aos alunos que participam dos projetos de iniciacdo cientifica
aprovados pela instituicao.

e Bolsa Funcionéario/Filhos (50%)

Concedida aos funcionarios e a seus dependentes legais. A Bolsa serd desde a
matricula.

e Bolsa Funcionério (70% pos - graduacao)
Concedida aos funcionarios para os cursos de Pds — Graduacéao.

e PROUNI
O Programa Universidade para Todos (Prouni), do governo federal, é destinado a
concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais de 50% (meia bolsa) para
cursos de graduacdo em instituicbes privadas de ensino superior. Esta bolsa é

concedida desde a matricula e ndo necessita de recadastramento.
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e Alunos/Ex-alunos (20%)

Esta bolsa é concedida a ex-alunos do Curso Aprovacdo que ingressem na
Faculdade Aprovagao.

e Bolsa Monitoria

6.1.5 Registro e Controle Académico - Conforme Regimento Interno

(anexo 01)

Estimulos a permanéncia (programa de nivelamento e atendimento psico-
pedagdgico)

Oficinas de Reforco e Nivelamento

A Faculdade Aprovacdo apolia seus alunos em suas dificuldades de
aprendizagem, orientando-os, estimulando-os a supera-los através de
acompanhamento de professores orientadores e coordenadores de cursos e
também por meio de oferecimento de cursos e oficinas de reforgo de conteido.No
inicio de cada ano letivo, a Faculdade Aprovacgédo elabora Oficinas de Reforco de
Matematica Basica, Lingua Portuguesa e Informatica.O objetivo desse projeto é
revisar, complementar e sedimentar conceitos essenciais para que o0 aluno
acompanhe as disciplinas de nivel superior, elevando sua auto-estima, que
normalmente € abalada em funcédo de formacéo secundéria deficiente anterior a
faculdade.Para tanto, sdo ministradas aulas aos sdbados, no periodo matutino,
sem nenhum acréscimo financeiro ao aluno. As aulas sdo ministradas por
professores pertencentes ao corpo docente da instituicdo, com apoio de auxiliares
de ensino recrutados entre os formandos do ano anterior que se destacaram e
apresentaram aptiddo para o magistério superior. Essa férmula visa prestigiar
Nnosso egresso, buscando motivar o aluno iniciante diante da imagem de um

colega que venceu e conquistou seu diploma de nivel superior.
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Atendimento Psicopedagdgico

A Faculdade Aprovacao disponibiliza ao aluno, atendimento psicopedagoégico, na
segunda-feira, das 10h as 12h; na quarta-feira, das 16h as 18h; na quinta-feira,
das 16h as 18h. A Coordenacédo do Nucleo esta a cargo de Samantha Toledo e da
Psicologa Suzete Ferreira dos Santos, CRP 0520689.

Acompanhamento dos egressos

Além da formacdo humana através do conjunto de principios éticos, a Faculdade
Aprovacao objetiva oferecer ao mercado de trabalho um profissional habilitado ao
exercicio da func@o de administrador através dos seguintes atributos:

e Visdo abrangente das necessidades organizacionais dentro do contexto de
negocios;

e Familiarizacdo de conhecimentos juridicos envolvidos em aspectos
administrativos, em especial nas areas administrativa, social, empresarial e
tributaria;

e Facilidade de adaptacdo e mudanca em face das pressGes ambientais;

¢ Criatividade para a resolucéo de problemas nao previstos;

e Capacidade de readaptacdo em funcéo de novas necessidades;

e Critério no processo de tomada de decisbes;

e Conhecimento contabil adequado para a compreensao das situacoes fiscais
das organizacoes;

e Conhecimento de politicas econdmicas e sensibilidade para a percepcao de
NOVOS rumos econdmicos latentes ou em ascensao;

e Formacdao socioldgica e filoséfica compativel com a ética e as necessidades
do exercicio de suas funcdes;

e Capacidade de expressar-se oralmente e por escrito com a corregcédo

necessaria;

15
Rua Dr. Pedrosa, 313 | Centro | Curitiba | Parana | Cep. 80.420-120 | 55 41 30218815



<<,

L

ezt

Aproyacao Manual do Aluno

e Condicdes de elaboracdo, andlise e apresentacdo de projetos dentro de
uma metodologia padronizada e compreensivel;

e Conhecimentos mateméaticos e estatisticos que o habilitem a realizacdo de
calculos de tais naturezas e interpretacao eficaz dos resultados;

e Conhecimento da estrutura politico-administrativa do pais e as diversas
esferas de atuacdo de cada segmento governamental incluindo do servigo
publico;

e Sintonia com as novas ferramentas de trabalho em especial com a
informatica;

e Capacidade de compreensao das diferentes caracteristicas psicoldgicas
dos individuos e como gerir pessoas;

e Capacidade estratégica para planejamento e implantagcédo de projetos;

e Conhecimento das teorias de administracdo e dos avangos observados na
area,;

e Perspicacia na observacdo de custos e apresentacdo de solucdes
minimizadoras;

e Conhecimento de mercados e das diferentes estratégias de marketing para
abordagem das empresas;

e Capacidade para gerir recursos humanos levando-se em conta as
necessidades empresariais, pessoais de cada funcionario e a observéancia
as normas legais;

e Formacao sélida para a gestdo de orcamentos e dos recursos financeiros
das organizacoes;

e Capacidade de gerir 0os recursos materiais e patrimoniais de maneira
otimizada;

e Conhecimentos em comércio exterior e legislacdo aduaneira pertinente.

¢ Definir metas e objetivos bem como transmiti-los com preciséo e clareza;

e Coordenar equipes de trabalho de forma eficaz;

e Primar no cumprimento de prazos;

e Negociar e tomar decisdes dentro de um espirito criativo e de iniciativa;
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e Planejar, conduzir e avaliar atividades gerenciais nos niveis estratégico,
tatico e operacional,

¢ |dentificar e solucionar problemas a niveis gerenciais, baseados em uma
visdo sistémica da organizacao;

e Julgar e adaptar-se a situacdes diferenciadas e préaticas administrativas
modernas, apresentando flexibilidade e capacidade critica;

e Respeitar em todas as ocasifes 0s seres humanos nas organizagoes.

PROCESSO DE AVALIACAO

Séo eles que dao significado ao trabalho escolar e docente e a relagdo professor-
aluno, como acao transformadora e de promocao social em que todos devem ter
direitos a aprender, refletindo a sua concepcao de sociedade, de educacéo, de ser
humano e de cultura. Avalia-se, portanto, para se constatar os conhecimentos dos
alunos em nivel conceitual, procedimental e atitudinal, para detectar erros, corrigi-
los, ndo se buscando simplesmente registrar desempenho insatisfatorio ao final do
processo. Avaliar estd relacionado com a busca de uma aprendizagem
significativa para quem aprende e também para atender as necessidades do
contexto atual. Para tanto, o aluno deve saber o que sera trabalhado em
ambientes de aprendizagem, os objetivos para o estudo de temas e de conteudos,
e as estratégias que sao necessarias para que possa superar as dificuldades
apresentadas no processo. Assim, essa avaliagdo tem como fungdo priorizar a
gualidade e o processo de aprendizagem, isto é, o desempenho do aluno ao longo
do periodo letivo, quer seja bimestral, semestral, modular, entre outros, ndo se
restringindo apenas a uma prova ou trabalho, conforme orienta a prépria LDB.
Nesse sentido, a Faculdade Aprovacdo propde-se a desenvolver a avaliacdo
numa perspectiva processual e continua, buscando a reconstrucdo e construcao
do conhecimento e o desenvolvimento de habitos e atitudes coerentes com a

formacdo integral do profissional-cidaddo, através de um processo interativo,
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considerando o aluno como ser criativo, autbnomo e participativo. Nessa
perspectiva, € de suma importancia que o professor utilize instrumentos
diversificados os quais lhe possibilitem observar melhor o desempenho do aluno
nas atividades desenvolvidas e tomar decisdes, tal como reorientar o aluno no
processo diante das dificuldades de aprendizagem apresentadas, exercendo o seu
papel de orientador que reflete na acdo e que age. De acordo com as diretrizes
estabelecidas, continua-se a assumir o pressuposto de que o processo de ensino
completa-se e retorna a seu ponto inicial com a avaliagdo da aprendizagem. E
através dela que o professor, refletindo em conjunto com o aluno, acompanha e
constata 0s niveis de apropriagdo e construgdo do conhecimento, de
desenvolvimento de habilidades e de formacdo de atitudes que se expressam
através das competéncias requeridas nas diversas areas profissionais. Assim
sendo, a avaliagdo devera permitir ao docente identificar os elementos
indispenséaveis a analise dos diferentes aspectos do desenvolvimento do aluno e

do planejamento do trabalho pedagdgico realizado.

E, pois, uma concepcdo que implica numa avaliagdo que devera acontecer de
forma continua e sistematica mediante interpretacbes qualitativas dos
conhecimentos construidos e reconstruidos pelos alunos no desenvolvimento de

suas capacidades, atitudes e habilidades.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE AVALIACAO NA FACULDADE
APROVACAO

FORMATO
» Todos os instrumentos de avaliacdo deverdo ter o cabecalho de provas
padrdo da Faculdade Aprovacdo, sendo que a prova bimestral deve ser
entregue a coordenagcdo com antecedéncia de cinco dias para ser vistada e
encaminhada a reproducdo. Todas as provas devem ter o visto da
coordenacgéo.
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ENADE

» As questbes das avaliagdes devem estar em consonancia ao modelo do
ENADE (Exame Nacional de Desempenho Estudantil), visto que os
académicos ingressantes e concluintes de curso serdo submetidos a esta

prova. Duvidas sobre o formato e provas do ENADE deverédo ser elucidadas

no site www.enade.gov.br

AVALIACAO CONTINUA
» O processo de Avaliacdo de Aprendizagem é continuo. A avaliacdo
continua € considerada por muitos um avanco, pois ela estd em
conformidade com a teoria das mdultiplas inteligéncias (Howard Gardner).
Afinal, se as pessoas aprendem de maneiras diferentes, é justo que elas
sejam avaliadas de maneiras diferentes. A avaliacdo continua pressupde
um monitoramento constante de todas atitudes, perguntas, posturas,
participacdes, além da avaliacdo formal cognitiva (prova bimestral, prova

parcial, trabalhos individuais ou em grupo).

NOTAS BIMESTRAIS

» A média bimestral deve ser constituida de, no minimo, duas
notas.(avaliacdo parcial | + avaliacao parcial 1l = PI);

» Importante: segundo bimestre (Curso semestral): ao menos duas notas
(avaliacdo parcial | + avaliacdo parcial Il = Px); mais a avaliacdo
Multidisciplinar (Py), em que Px = 8 e Py = 2; Assim a nota do segundo
bimestre é composta: Px + Py = PlII

» A nota do semestre sera calculada conforme a seguinte formula: Pl + PII

2

AVALIACOES BIMESTRAIS
» Conforme calendario Institucional, na semana de avaliagdo bimestral, a
avaliagdo sera escrita e individual, salvo as avaliacbes de praticas
laboratoriais.
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AVALIACOES PARCIAIS
» As avaliacbes parciais, conforme a especificidade das disciplinas, poderéo
ser constituidas de atividades orientadas, exercicios praticos, seminarios,
producdo de textos entre outras formas previstas no contrato pedagoégico

de trabalho (plano de aula) e respaldado pelo plano de curso.

AVALIAC;AO MULTIDISCIPLINAR
» A Avaliacdo Multidisciplinar € um instrumento que objetiva mensurar o
conhecimento geral, especifico e cumulativo de cada curso. A avaliacdo
multidisciplinar, de carater obrigatorio, deve constar do plano de aula e
integralizard a média do 2° bimestre. Os professores de cada disciplina
devem encaminhar questdes a coordenacao no final do 1° bimestre, sendo
que a elaboracgéo e correcao da prova estara sob a responsabilidade de um
professor que sera responsavel pela lideranca na elaboracdo da prova em
Seu curso, que repassara a nota obtida aos demais professores em prazo

habil para o fechamento da média bimestral.

IMPORTANTE

» O professor devera lancar a média bimestral e o nimero de faltas no
sistema académico num prazo maximo de cinco dias apos o término do
bimestre.

» O feedback deve ser encarado como uma reorientacao para a eficacia do
processo ensino-aprendizagem. E necessario ao académico ter retorno da
avaliacdo apos a correcdo, bem como da orientacdo abrangendo os
comentarios sobre a mesma. Nesse momento, é possivel esclarecer
davidas e re-planejar as aulas.

A composicdo da nota semestral serd& a média aritmética das duas provas
bimestrais.
1°Bim. + 2° Bim. = MS

2
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22 CHAMADA

As avaliacbes de segunda chamada deverdo ocorrer, obrigatoriamente, nos
periodos estabelecidos no calendario escolar. A segunda chamada é valida para
provas realizadas no primeiro bimestre nos cursos semestrais. Nao ha segunda
chamada de exames finais.

» A segunda chamada deve ser requerida dentro dos prazos estipulados no

calendario académico.
» A previsdo da segunda chamada das avaliagbes parciais deve constar do

plano de aula do professor.

EXAME FINAL

» Seré submetido ao exame final o aluno que obtiver nota final de semestre
entre 4,0 e 6,9;

» O exame final devera ser constituido de prova escrita, cujo conteudo a ser
abordado ficara a critério do professor. A convocacao devera ser entregue
em trés vias (instrumental proprio): uma via para a Coordenacgéo do curso,
uma via para o representante de turma e uma via para a pedagoga de
campus contendo:

*Data e horario (respeitando o calendario);
*Conteudos;

*Relagéo de alunos.

IMPORTANTE
» Para ser submetido ao exame final, o aluno devera ter média final igual ou

superior a 4,0 e frequéncia igual ou superior a 75%.

REGRA DE ARREDONDAMENTO DA NOTA:
a) O aluno que obtiver: 6,1 e 6,2 a nota passara para 6,0;
b) O aluno que obtiver: 6,3 e 6,4 a nota passara para 6,5;
c) O aluno que obtiver: 6,5 e 6,6 a nota passara para 6,5;
d) O aluno que obtiver: 6,7; 6,8 e 6,9 a nota passara para 7,0.
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Grade Curricular do Curso de Administracéo

1° PERIODO CH
Fundamentos da Gestao Organizacional 72
Matemética e Raciocinio Logico 72
Instituicdes de Direito Publico e Privado 36
Introdug&o a Economia 72
Filosofia e Etica 36
Metodologia do Trabalho Académico 36
Processo Decisorio 36

Total 360

2° PERIODO CH
Comunicacao e Expressao 72
Informética Aplicada a Administracéo 36
Contabilidade Geral 72

Historia do Pensamento Administrativo 72
Matematica Aplicada a Administracao 36
Ambiente Socio-Econémico e Organizacfes 36
Psicologia Aplicada a Administracao 36
Total 360

3° PERIODO CH

Teoria Social e Organizacoes 36
Estatistica Aplicada a Administracéo 72
Andlise Econémico-Financeira 72
Introducéo a Gestdo Mercadoldgica 36
Introducéo a Gestado de Producgéo 36
Matematica Financeira 36
Comportamento Organizacional 72
Total 360

4° PERIODO CH

Introdug&o a Gestéo de Pessoas 36
Pesquisa Aplicada a Administracdo 36
Planejamento Empresatrial 72
Administracdo Mercadoldgica 72
Administracao da Producédo 72
Andlise de Investimentos 36
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Gestédo de Processos Organizacionais 36

Total 360

5° PERIODO CH

Recrutamento, Selecdo e Desenvolvimento de 72

Pessoas

Administracdo Financeira 72

Administracé@o Estratégica 72

Planejamento e Estratégia de Marketing 72

Administracao de Materiais 36

Direto do Trabalho 36

Total 360

6° PERIODO CH

Gestao de Informacdes Gerenciais 72

Logistica Empresarial 72

Controle e Gestdo Orcamentaria 72

Remuneracédo, Carreira e Avaliacédo de 72
Desempenho

Pesquisa de Marketing 36

Direito Comercial 36

Total 360

7° PERIODO CH

Mercado Financeiro e de Capitais 36

Seminarios de Gestao 36

Topicos Especiais em Gestdo Estratégica 36

Direito Tributario 36

Empreendedorismo 72

Topicos Especiais em Gestdo de Pessoas 36

Topicos Especiais de Producéao e Logistica 36

Trabalho de Concluséo de Curso | 72

Total 360

8° PERIODO CH

Cidadania e Responsabilidade Social 36

Topicos Especiais em Andlise Organizacional 36

Jogos de Empresa 36

Comunicacao Empresarial 36
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Topicos Especiais de Marketing 36
Topicos Especiais de Financas 36
Economia Contemporanea 72
Trabalho de Concluséo de Curso Il 72
Total 360
LIBRAS (OPTATIVA) 40
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 180
CARGA HORARIA TOTAL 3360

CARGA HORARIA E PERIODO PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO

O curso de Administracao da Faculdade Aprovacao possui carga horaria total de
3.360 h/a, podendo ser integralizado em, no minimo, 8 semestres e, no maximo,

14 semestres.

Para integralizacdo do curso, os estudantes, além de cumprirem com as 2.880
horas/aula correspondentes as disciplinas e trabalho final de curso, deveréo
realizar 180 horas de Atividades Complementares e 300 horas de Estagio

Supervisionado.

Tanto para as Atividades Complementares quanto para o Estagio Supervisionado,
a integralizacdo das horas correspondentes podera ser parcialmente computada
por meio da somatoria de diferentes atividades realizadas pelo estudante no
decorrer de qualquer periodo do curso, desde que em conformidade com seu

respectivo regulamento.
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CURSO DE ADMINISTRACAO
e Total de vagas anuais: 200

e Total de vagas semestral: 100
e Numero de alunos por turma: 50
e Turnos de funcionamento: diurno e noturno
¢ Regime de matricula: semestral
e Carga horaria total do Curso: 3.360 horas
e Integralizacdo da carga horéria do curso:
- Minimo: 8 semestres letivos
- Méximo: 14 semestres letivos
e Atividades Complementares: 180 horas
e Trabalho de Conclusédo de Curso: 144 horas

e Estagio Supervisionado: 300 horas

Coeréncia da Grade Curricular

A Estrutura Curricular foi construida considerando-se eixos teméticos relevantes
para a formacdo do administrador, os quais envolvem conteudos de Formacao
Béasica, Profissional e de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, conforme
disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Administracao
(Resolugédo n° 04 de 13 de julho de 2005). Dos eixos tematicos, foram criados
blocos de disciplinas distribuidos ao longo das diferentes séries do curso,
respeitando-se a l6gica de continuidade temética, associada a preocupagdo com a
formacdo ndo segmentada do estudante.

Durante a elaboracdo da estrutura curricular procurou-se garantir coeréncia dos
conteudos curriculares ndo s6 aos objetivos do curso, mas também ao perfil
desejado dos egressos e as diretrizes curriculares nacionais, conforme ja exposto
anteriormente. Isso pode ser visto no encadeamento de disciplinas por eixo
tematico, conformando um aspecto longitudinal de interdisciplinaridade; na
alocacdo de disciplinas de formacdo profissional, possibilitando diferentes

possibilidades de compreensdo das organizacdes e niveis graduais de
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complexidade do processo de decisdo; insercdo de disciplinas de -carater
humanistico, orientadas para a questdo ética, na consolidacdo da formacdo nao
apenas do profissional, mas do cidaddo; na previsdo de carga horaria para
atividades  complementares, oportunizando formacdo  diversificada e
enriguecedora; no estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico, com a
inclusdo de disciplinas de Metodologia Cientifica, Pesquisa Aplicada a
Administracdo e TCC | e II; na inclusdo de estagio supervisionado, orientado para
a capacitacao teorico-pratica do decisor; da inclusdo de flexibilidade curricular e
adaptabilidade através da previsdo de disciplinas que atendam as mudancas na

realidade organizacional.
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Relacdo Nominal do Corpo Docente do Curso de Administracao

Pesquisa/ )
Docente E-mail Coordenacao Area de Conhecimento
prof.wilson@faculdadeaprovacao.com.br Doutorado em Engenharia
L.wilson Mestrado em Fisica
Jose da
Silva Graduacdo em Matematica
2. Marco | prof.marco@faculdadeaprovacao.com.br Mestrado em Informéatica
A Graduagéo em Ciéncias da
Cordeiro Computagao
3. Brezzy | prof.brezzy@faculdadeaprovacao.com.br Mestrado em Direito
M. Vizeu o o -
Ferreira Especializagéo em Direito Civil
Graduacao em Direito
4. Jackson | prof.jackson@faculdadeaprovacao.com.br | Coord. Ativid Doutorando em Geografia
T. Complementares )
Bittencourt Mestrado em Geografia
Especializagdo em
Controladoria
Graduagdo em Economia
5. Queila | prof.queila@faculdadeaprovacao.com.br Doutorado em Administracéo
R. Souza Mestrado em Administragéo
Matitz Especializacdo em
Comunicacao: Teoria e Préatica
do Audiovisual
Graduacao em Desenho
industrial
6. Erico E. | prof.erico@faculdadeaprovacao.com.br Coord. Estagio | Mestrado em Contabilidade e
da Luz Supervisionado Controladoria
Especializacdo em Auditoria e
em Financas
Graduacao em Direito e em
Ciéncias Contabeis
7. prof.cristiane@faculdadeaprovacao.com.br Conselho Doutoranda em Administragéo
Cristiane Editorial Mestrado em Administracdo
M. de Especializacdo em
Mello gerenciamento de Micro e
Pequenas Empresas
Graduacdo em Administragcéo
8. Fabiola | prof.fabiola@faculdadeaprovacao.com.br Doutoranda em Administragao
B. Zdepski

Mestrado em Administracéo
Graduacao em Turismo
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9. Felipe prof.felipe@faculdadeaprovacao.com.br | Coord. Pesquisa Mestrado em
F. Cientifica / CPA Administracédo
Rodrigues Especializagdo em
Logistica Integrada
Graduacéo em Comércio
Exterior
10. Francis | prof.francis@faculdadeaprovacao.com.br Coordenacao Doutorado em Educacao
K. _ Empresa Junior Mestrado em
Menegheti Administracao
Graduacdo em
Administracdo
11. Jodo prof.falat@faculdadeaprovacao.com.br Coordenacéo de Mestrado em
Valdir TCC Administracdo de
Falat Empresas e Gestéo
Financeira
Especializagdo em
Magistério Superior e
Licenciatura em
Disciplinas Isoladas
Graduacéo em Ciéncias
Contabeis
12. Fabio prof.vizeu@faculdadeaprovacao.com.br Coordenacao Doutorado em
Vizeu Curso Administracao
Ferreira Mestrado em
Administracao
Graduacdo em
Administracdo
13. prof.jurandir@faculdadeaprovacao.com.br Mestrado em Engenharia
Jurandir da Produgéo
Peinado Especializagdo em
Desenvolvimento
Gerencial para Executivos
Graduagdo em
Admninistracédo
14. prof.samantha@faculdadeaprovacao.com.br| Atendimento Mestrado em
Samantha Psicopedagogico Administracdo
Toledo Graduagdo em Psicologia
15. Rafael | prof.rafael@faculdadeaprovacao.com.br Doutorado em Sociologia
Ginane Mestrado em Sociologia
Bezerra ~ A
Graduacgéo em Ciéncias
Sociais
16. Rita de prof.rita@faculdadeaprovacao.com.br Presidente CPA Mestrado em Letras
Cﬁig't?al\zﬂ' Especializagdo em

Educacao Infantil

Graduacao em Letras
Portugués
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Biblioteca

A Biblioteca é um apoio as atividades académicas da Faculdade, com objetivo de
dinamizar o ensino e a aprendizagem, possibilitando o acesso e 0 uso das fontes
de informacdes bibliogréficas, adequadas para os estudantes, professores,
pesquisadores e a comunidade. Com a funcéo de desenvolver o habito da leitura,

consultas e pesquisa.

A Biblioteca da Faculdade Aprovacdo conta atualmente com um acervo de 2281
livros que sdo gerenciados por um profissional habilitado em Bacharelado de
Biblioteconomia, designado pelo Diretor Geral, registrado no Conselho Regional

de sua categoria.

A organizacéo e funcionamento da Biblioteca estéo definidos no Regulamento da

Biblioteca

A Biblioteca possui o sistema OPENBIBLIO para gerenciar o acervo. Todos 0s
livros estdo cadastrados e catalogados neste sistema, facilitando a busca e a
pesquisa.

Ao aluno, sédo disponibilizados computadores com possibilidade de acesso a

internet, para consultas, buscas e pesquisas.
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